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Fechaa 8 [/ de . Junio 2026
CNTRATO N X . Prestaclén de servicios CONVENIO | % -
Contrato nimero: : 1.310-19.13- 1334—2026 de 14 de enero de 2026 -
Acta Aclaratoria - d;I - -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 2 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099928 Del 14/01/2026 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
' 3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION + Centro’
Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA __ o

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera,
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
Accion: 1-Valle competitivo & innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR .
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE'
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO ¢ Bpin Del:
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
de! Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacibn con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir,
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de pianificacién :
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
VallelNN +. * Elemento PEP: PI137-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 ¢
Cuenta Mayor: 5507051202,

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO:
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO |

C.C. 1125641727
JEINCOL ROJAS MAECHA
i Contratista | C.C. 1112470673

Teléfono. 3008438700

Supervisor:
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ste Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
'Y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se conciuye que, las
- obligaciones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
Qentera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo

. Apoyar el proceso de gestién documental dentro de la Secretaria de
' Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, conforme a los
procedimiento y formatos establecidos por la entidad y la normativa
archivistica aplicable, incluyendo la clasificacién, organizacion, descripcion y
custodia de los expedientes. 2. Diligenciar y mantener actualizado el Formato
Unico de Inventario Documental de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca. 3. Digitalizar los
expedientes contractuales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y realizar su cargue en el repositorio de
la entidad. 4. Adelantar el alistamiento técnico de los expedientes que por su
tiempo de retencion deben ser trasladados al archive central, segun
asignacion del jefe inmediato y/o supervisor del contrato. 5. Apoyar las
-actividades operativas y logisticas que le sean solicitadas por el jefe inmediato
‘y/o supervisor para disponer y entregar, conforme a los procedimientos
.archivisticos vigentes los expedientes fisicos al archivo central de la
-administracion  departamental.8. Participar activamente en actividades
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas | 100%
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asl como las que ofras dependencias de la Gobernacién Valle del
Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y
otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida
por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle. 7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato o jefe inmediato, para el cumpiimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato. 8. Apoyar la difusion de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
' Econdémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
: Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones
-de interaccién tales como dar “me gusta® y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance
|y el engagement institucional.

: Especificaciones,
‘actividades u

. obligaciones

- especificas

' contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
-obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el
_plan de trabajo del mes de Junio de 2026.

Porcentaje de

_cumpllmlento. §Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

 obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del ;‘00'00
i contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. Yo
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Sin novedad
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1
|
L

ﬂ Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestaciéon
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-1334-2026 del 14 de
enero de 2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplio con sus
obligaciones especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el
contratista, como se detalla a continuacién:

1. Apoyar el proceso de gestién documental dentro de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, conforme a los procedimiento y formatos establecidos
por la entidad y la normativa archivistica aplicable, incluyendo la clasificacion, organizacion,
descripcién y custodia de los expedientes.

e En el primer periodo revisé y ordend los expedientes relacionados a continuacion de
la vigencia 2025:
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NUMERO DE CONTRATO Y NOMEBRE DE CONTRATISTA

8376-CARLOS ANDRES RUIZ SARDI

8121-CARLOS ERNESTO HURTADC AGUILAR

8377-CARLOS GUTIERREZ CABRERA

8122-CAROLINA CAICED O CARABALI

8123- CAROLINE HERMOSA ORTIZ

8124- CESAR AUGUSTO MURILLO BEDOQYA

8125- CINDY CAROLINA ZAPATABANGUEROQ

8126-CLAUDIA LILIANA GIRALDO SANABRIA

i Wi | =

8127-CLAUDIALORENAANDRADE GOMEZ

Jury
o

8128- CLAUDIA MARITZA ORTIZ MURGUEITIO

[
[

£§129- CLAUDIA VIVIANA CABRERARODRIGUEZ

12

8130- DANIELA GARCIALQAIZA

13

8131-DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA

14

8132- DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO

15

8134- DARLYNG ELENACUERO ALEGRIA

16

8133-DAVID FELIPE MONTOYARUEDA

17

8135-DAYNA XIMENA ANIZARES BENITES

18

8410-DEISY JOHANNA VASCO RAMOS

* En el segundo periodo revisé y ordend los expedientes relacionados a continuacién de la vigencia

2025 conforme a los procedimientos y formatos establecidos por la entidad y apliqué la normativa

archivistica, incluyendo la clasificacion, organizacién, descripcidn y teniendo cuidado de la custodia de

los ex

pedientes:

ftems

NUMERO DE CONTRATO Y NOMBRE DE CONTRATISTA

8376-CARLOS ANDRES RUIZ SARDI

8121-CARLOS ERNESTO HURTADO AGUILAR

8377-CARLOS GUTIERREZ CABRERA

8122-CAROLINA CAICEDO CARABALI

8123- CAROLINE HERMOSA ORTIZ

8124- CESAR AUGUSTO MURILLO BEDOYA

8125- CINDY CAROLINA ZAPATA BANGUEROQ

8126-CLAUDIALILIANA GIRALDO SANABRIA

WO~~~ |b |wk ]|~

8127- CLAUDIALORENA ANDRADE GOMEZ

[y
o

8128- CLAUDIAMARITZAORTIZ MURGUEITIO

—_
=

8128- CLAUDIA VIVIANA CABRERARQDRIGUEZ

[
[ %]

8130- DANIELA GARCIA LOAIZA

[
U3

8131- DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA

14

8132- DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO

15

B134. DARLYNG ELENACUEROQ ALEGRIA

16

8133-DAVID FELIPE MONTOYA RUEDA

17

B135-DAYNA XIMENA ANIZARES BENITES

. | 18

8410-DEISY JOHANNA VASCO RAMOS
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e En el tercer periodo revisé y ordend los expedientes relacionados a continuacion de la vigencia 2025
conforme a los procedimientos y formatos establecidos por la entidad y apliqué la normativa
archivistica, incluyendo la clasificacién, organizacidn, descripcién y teniendo cuidado de la custedia de

los expedientes:

it*ms | W UMERO DECONTRATO Y NOMBRE DE CONTRATISTA

8376-CARLOS ANDRES RUIZ SARDI
8121-CARLOS ERNESTO HURTADO AGUILAR
8377-CARLOS GUTIERREZ CABRERA
8122-CAROLINA CAICEDO CARABALI

8123- CAROLINE HERMOSA ORTIZ

8124- CESAR AUGUSTO MURILLO BEDOYA
8125- CINDY CAROLINA ZAPATA BANGUEROQ
8128-CLAUDIALILIANA GIRALDO SANABRIA
§127- CLAUDIALORENAANDRADE GOMEZ
8128- CLAUDIA MARITZA ORTIZ MURGUEITIO
8129- CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ
8130- DANIELA GARCIA LOAIZA

8131- DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOQYA
14|8132- DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO
15|8134- DARLYNG ELENACUERO ALEGRIA
16|8133-DAVID FELIPE MONTOYA RUEDA
1718135-DAYNA XIMENA ANIZARES BENITES

. 18|8410-DEISY JOHANNAVASCO RAMCS

Wl |wjovjun|sjwiNn|-

=
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¢ En el cuarto periodo revis6 y ordend los expedientes relacionados a continuacion de la vigencia 2025
conforme a los procedimientos y formatos establecidos por la entidad y apliqué la normativa
archivistica, incluyendo la clasificacion, organizacién, descripcion y teniendo cuidado de la custodia de

los expedientes:
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NUMERO DECONTRATO Y NOMBRE DE CONTRATISTA

8376-CARLOS ANDRES RUIZ SARDI

8121-CARLOS ERNESTO HURTADO AGUILAR

B377-CARLOS GUTIERREZ CABRERA

8122-CAROLINA CAICEDO CARABALI

8123- CARQOLINE HERMOSA ORTIZ

8124- CESAR AUGUSTO MURILLO BEDOYA

8125- CINDY CAROLINA ZAPATABANGUERO

8126-CLAUDIALILIANA GIRALDO SANABRIA

Wi I~J | || jwina

8127- CLAUDIA LORENAANDRADE GOMEZ

-
<

£§128- CLAUDIA MARITZAQRTIZ MURGUEITIO

[y
[

8129- CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ

12(8130- DANIELA GARCIA LOAIZA

13|8131- DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA

14(8132- DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO

15({8134- DARLYNG ELENACUERO ALEGRIA

16(8133-DAVID FELIPE MONTOYARUEDA

17(8135-DAYNA XIMENA ANIZARES BENITES

1818410-DEISY JOHANNA VASCO RAMOS

Itams

* En el quinto periodo revisd y ordend los expedientes relacionados a continuacidon de la

vigencia 2026 conforme a los procedimientos y formatos establecidos por la entidad y apliqué

la normativa archivistica, incluyendo la clasificacién, organizacién, descripcidn y teniendo

cuidado de la custodia de los expedientes:

NUMERO DE CONTRATO Y NOMBRE DE CONTRATISTA

=

0902-2026 ABEL. ALEJANDRO RODRIGUEZ HERRERA

0903-20268 ADRIANA PATRICIA CHINGUAL GARCIA

09804-2028 AGUSTIN QUIJANO JARAMILLO

0906-2026 ALISSON VALENCIA AGUDELO

0806-2026 ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE

0307-2026 ANA KARINA SERRANO MORAN

0808-2028 MOSQUERA OCAMPQ ANA MILE

0808-2026 ESTRADA SANCHEZ ANDRES FELIPE

Wik~ jlahjunlbdiwl

0810-2026 ANDRES FELIPE ORTIZ VALLEJO

[
(=]

0911.2026 SANCHEZ GONGORA ANDRES FELIPE

[
[

0912-2026 ANGELA MARIA MADRID PANESSO

-
8]

09132026 ANGELA MARIA ORTIZ RESTREPO

-
L)

0814-2028 ARGENIS GARCIA VALENCIA

[y
™

0915-202€ ARLIN JOSE ARTEAGA MANRIQUE

=
(%2l

0916-2026 ESQUIVEL ZUNIGA BEATRIZ BUGENIA

ja
()]

0917-2026 BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ

-
]

0818-2026 CARLOS ANDRES ORTIZ RENGIFO

=
]

0919-2026 RUIZ SARDI CARL OS ANDRES
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En el sexto periodo revisé y ordend los expedientes relacionados a continuacién de la vigencia

2026 conforme a los procedimientos y formatos establecidos por la entidad y apliqué 1a

normativa archivistica, incluyendo la clasificacién, organizacidn, descripcién y teniendo

NUM ERO DE CONTRATO Y NOMBRE DE CONTRATISTA

cuidado de la custodia de los expedientes:

0923-2026 CAROLINE HERMOSA ORTIZ

0924-2026 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ

0925-2026 ORTIZ MURGUEITIO CLAUDIA MARITZA

0926-2026 CONSURLO RIASCOS RIASCOS

0928-2026 DANIEL RIVAS SANDOVAL

0829-2026 DANIELA GARCIA LOALZA

0930-2026 DANIELA VANNESA AGUIRRE MONTOY A

0931-2026 MINOTA SOTO DANNY ALEXANDER

i~ ]fW] M

0932-20268 QUIROZ MURIEL DARWIN ALEXIS

10

0933-2026 DAVID FELIPE MONTOY A RUEDA

11

0934-2026 DAY NA XIMENA ANIZARES BENTES

12

0935-2026 DIANA MARCELA CARABALI ARALUO

13

0836-2026 JIMENEZ SANTIAGO DIANA MARCELA

14

0937-2026 DIANA MARCELA ZAPATA SALAZAR

15

0938-2026 DIANA YANETH ACUNA MARULANDA

16

0938-2026 ALJURE DOMNGUEZ EMMANUEL

17

0940-2026 MONTERO WAGNER ERIKA MARIA

18

0941-2026 ERIKA XIOMARA OLAYA SANCHEZ

2. Diligenciar y mantener actualizado el Formato Unico de Inventario Documental de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo dei Valle del Cauca.

* En el primer perfodo actualizé el Inventario Unico Documental de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca., con la informacion obtenida
de la revisién realizada a los siguientes expedientes pertenecientes a procesos contractuales de la
vigencia 2025.
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NUMERO DECONTRATO YNOMBRE DE CONTRATISTA"®

8376-CARLOS ANDRES RUIZ SARDI

8121-CARLOS ERNESTO HURTADO AGUILAR

8377-CARLOS GUTIERREZ CABRERA

8122-CAROLINACAICEDO CARABALI

8123- CAROLINE HERMOSA ORTIZ

8124- CESAR AUGUSTO MURILLO BEDOYA

8125- CINDY CAROLINA ZAPATA BANGUEROQ

8126-CLAUDIA LILIANA GIRALDO SANABRIA

LIt |lwinle

8127- CLAUDIALORENAANDRADE GOMEZ

[
(=]

8128- CLAUDIA MARITZA ORTIZ MURGUEITIO

[
-

8129- CLAUDIA VIVIANA CABRERARODRIGUEZ

[y
[\% )

8130- DANIELA GARC A LOAIZA

oy
w

8131- DANIELAVANESSA AGUIRRE MONTOYA

(=Y
E -

8132- DANNY ALEXANDER MINQOTA SOTO

[y
un

8134- DARLYNG ELENACUERO ALEGRIA

[EY
2]

8133-DAVID FELIPE MONTOYA RUEDA

ury
~

8135-DAYNA XIMENA ANIZARES BENITES

=
L]

8410-DEISY JOHANNA VASCO RAMOS

En el segundo periodo actualizé el Inventario dnico Documental de la Secretaria de Desarroilo
Econdmico y Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca., con la informacién obtenida
de la revisién realizada a los siguientes expedientes pertenecientes a procesos contractuales de la

vigencia 2025,
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ftems |  UMERO DE CONTRATO Y NOMBRE DE CONTRATISTA

8376-CARLOS ANDRES RUIZ SARD!

8121-CARLOS ERNESTO HURTADO AGUILAR

8377-CARLOS GUTIERREZ CABRERA

8122-CAROLINA CAICEDO CARABALI

8123- CAROLINE HERMOSA GRTIZ

8124- CESAR AUGUSTO MURILLO BEDGYA

8125- CINDY CAROLINA ZAPATA BANGUERO

8126-CLAUDIA LILIANA GIRALDO SANABRIA

Vi |in|&=WIN|-

8127- CLAUDIALORENAANDRADE GOMEZ

8128- CLAUDIAMARITZAORTIZ MURGUEITIO

(=Y
(=]

8129- CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ

[
[

8130- DANIELA GARCIA LOAIZA

[y
[+

8131- DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA

—
(¥L)

8132- DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO

(Y
=

B8134- DARLYNG ELENACUERQ ALEGRIA

—
i

8133-DAVID FELIPE MONTOYARUEDA

[y
[+)]

8135-DAYNA XIMENA ANIZARES BENITES

[
~J

8410-DEISY JOHANNA VASCO RAMOS

—
oo

. En el tercer periodo actualizé el Inventario Unico Documental de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca., con la informacién obtenida
de la revisién realizada a los siguientes expedientes pertenecientes a procesos contractuales de la
vigencia 2025,
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NUMERQ DE CONTRATO Y NOMBRE DECONTRATISTA

B376-CARLOS ANDRES RUIZ SARDI

8121-CARLOS ERNESTO HURTADO AGUILAR

8377-CARLOS GUTIERREZ CABRERA

8122-CAROLINACAICEDO CARABALI

8123- CAROLINE HERMOSA ORTIZ

8124- CESAR AUGUSTO MURILLO BEDOYA

8125- CINDY CAROLINA ZAPATA BANGUEROQ

8126-CLAUDIALILIANA GIRALDQ SANABRIA

Wi |~ || |w -

8127- CLAUDIALORENA ANDRADE GOMEZ

[y
(=]

8128- CLAUDIAMARITZA ORTIZ MURGUEITIO

[
[

8129- CLAUDIAVIVIANA CABRERARCODRIGUEZ

-
Lo

8130- DANIELA GARCIA LOAIZA

-
w

8131- DANIELAVANESSAAGUIRRE MONTOYA

[
=Y

8132- DANNY ALEXANDER MINQTA SOTO

-
wn

8134- DARLYNG ELENACUERQ ALEGRIA

[y
h

8133-DAVID FELIPE MOCNTCYA RUEDA

-
=~

8135-DAYNA XIMENA ANIZARES BENITES

[
o0

8410-DEISY JOHANNA VASCO RAMOS

En el cuarto periodo actualizé el Inventario unico Documental de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca., con la informacién obtenida
de Ia revision realizada a los siguientes expedientes pertenecientes a procesos contractuales de la

vigencia 2025.
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it
Mt} NUMERO DECONTRATO Y NOMBRE DE CONTRATISTA

8376-CARLOS ANDRES RUIZ SARDI
B121-CARLOS ERNESTO HURTADOQO AGUILAR
8377-CARLOS GUTIERREZ CABRERA
B122-CARCLINACAICEDO CARABALI

8123- CAROLINE HERMOSACRTIZ

8124- CESAR AUGUSTO MURILLO BEDOYA
8125- CINDY CAROLINA ZAPATA BANGUERO
8126-CLAUDIALILIANA GIRALDO SANABRIA
8127- CLAUDIALORENAANDRADE GOMEZ
8128- CLAUDIA MARITZACRTIZ MURGUEITIO
8129- CLAUDIA VIVIANA CABRERARODRIGUEZ
8130- DANIELA GARCIALOAIZA

8131- DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA
8132- DANNY ALEXANDER MINOTASOTO
8134- DARLYNG ELENACUERO ALEGRIA
8133-DAVID FELIPE MONTOYARUEDA
8135-DAYNA XIMENA ANIZARES BENITES
8410-DEISY JOHANNAVASCO RAMOS

wlie o iw |-

-
Q
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En el quinto periodo actualizé el Inventario tnico Documental de la Secretaria de Desarrollo
Econémico v Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca., con la informacién
obtenida de la revision realizada a los siguientes expedientes pertenecientes a procesos contractuales
de la vigencia 2026
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NUMERO DE CONTRATO Y NOMBREDECONTRAT ISTA

110502-202¢ ABEL ALEJANORG RODRIGUEZ HERRENS

2 0903-202¢ A DA NA PATRICA CHINGUAL GARCIA
3]0904-202€ AGUETINGULAND JARAMILLO

4] 0305-202¢ ALISSONVALENCIA AGUDELO

5] 030€-202¢ ALVA RO PERNANDO DAVID ADARVE
6]0%07-2026 A NA KA RINA 3ERRANO MORAN
7]0908-202¢ MOSQUERA OCAMPO ANA MILE
R}0905-2026 ESTRA DA $A NCHEZ ANDRES FELPE
510910-202¢ A NORES PELIPE ORTIZ VALLEIOD
10§0911-202¢ SA NCHEZ GONGORA ANDRES FELIPE
11]0912.202¢ ANGELA MA RIA MADNO PANESSO
1210%15-202¢ ANGELA MARA ORTIZ RESTREPO
13]9%14-202¢ ARGENIS GARCIA VA LENCIA
14}0915-202¢ ARLIN JOSE ARTEAGA MANRIQUE
15[0%16-202¢ ZSQUIVEL ZURIGA BEATRIZ EUGENW
1&6817-202¢ BIBIAN ANTONIO MA RADIAGO VELEZ
17}0918-202¢ CARLOS A NDRES ORTIZ RENGIFO
18}0518-202% MUIZ SARDI CARL O3 ANDRES

En el sexto periodo actualizé el Inventario tnico Documental de la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca., con la informacién
obtenida de la revision realizada a los siguientes expedientes pertenecientes a procesos contractuales
de la vigencia 2026




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02

Cauca
) Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pagina: 13 de 23

Gobernacion

itemM4 |\ UMERO DE CONTRATO Y NOMBRE DE GONTRATISTA

0923.2026 CARCLINE HERMOSA ORTIZ

0924-2026 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ
0925-2026 ORTIZ MURGUEITIO CLAUDIA MARITZA
0926-2026 CONSUELO RIASCOS RIASCOS
0028-2026 DANIEL RWAS SANDOVAL

0029-2026 DANIELA GARCIA LOAZA

©930-2026 DANELA VANNESA AGUIRRE MONTOY A
0931-2026 MNOTA SOTO DANNY ALEXANDER
0932-2026 QUIROZ MURIEL DARWIN ALEXIS
10|0933-2026 DAVID FELIPE MONTOY A RUEDA
11|0934-2026 DAY NA, XIMENA ANIZARES BENITES
12|0935-2026 DIANA MARCELA CARABALI ARALUO
13|0936-2026 JMENEZ SANTIAGO DIANA MARCELA
14|0937-2026 DIANA MARCELA ZAPATA SALAZAR
15|0938-2026 DIANA YANETH ACURA MARULANDA
16}0939-2026 ALJURE DOMNGUEZ EMMANUEL
17]0940-2026 MONTERQ WAGNER ERIKA MARIA
18[0941.2026 ERIKA XIOMARA OLAYA SANCHEZ

Wi~ Jw]l N

3. Digitalizar los expedientes contractuales de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y realizar su cargue en el repositorio de la entidad.

e En el primer periodo digitalizé los expedientes contractuales revisados por mi en el punto anterior de
acuerdo con las normas vigentes de Gestion Documental y pertenecientes a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo y realicé la carga en el repositorio de la entidad.
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°M* ) NUMERO DE CONTRATO Y NOMBRE DE CONTRATISTA

8376-CARLOS ANDRES RUIZ SARDI

8121-CARLOS ERNESTO HURTADO AGUILAR

8377-CARLOS GUTIERREZ CABRERA

8122-CAROLINA CAICEDO CARABALI

8123- CAROLINE HERMOSA ORTIZ

8124- CESAR AUGUSTO MURILLO BEDQOYA

B125-CINDY CAROLINA ZAPATA BANGUEROQ

8126-CLAUDIALILIANA GIRALDO SANABRIA

Vi |N|h|n|R_|W|IN]|=

8127- CLAUDIALORENA ANDRADE GOMEZ

[y
o

8128- CLAUDIA MARITZA ORTIZ MURGUEITIO

-
Jay

8128- CLAUDIAVIVIANA CABRERARODRIGUEZ

[y
n

8130- DANIELA GARCIA LOAIZA

B8131- DANIELAVANESSAAGUIRRE MONTOYA

(Y
[T

[y
s

B8132- DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO

[y
1]

8134- DARLYNG ELENACUERQ ALEGRIA

8133-DAVID FELIPE MONTOYA RUEDA

[aY
L=2]

8135-DAYNA XIMENA ANIZARES BENITES

[y
~d

=
oo

8410-DEISY JOHANNA VASCQO RAMOS

* En el segundo periodo digitalizd los expedientes contractuales revisados por mi en el punto anterior de
acuerdo con las normas vigentes de Gestiéon Documental y pertenecientes a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo y realicé 1a carga en el repositorio de la entidad.
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[tems
NUMERO DECONTRATO Y NOMBRE DE CONTRATISTA

8376-CARLOS ANDRES RUIZ SARDI

8121-CARLOS ERNESTO HURTADO AGUILAR

8377-CARLOS GUTIERREZ CABRERA

8122-CAROLINA CAICEDO CARABALI

8123- CAROLINE HERMOSA ORTIZ

8124- CESAR AUGUSTO MURILLO BEDQOYA

8125- CINDY CAROLINA ZAPATA BANGUERO

8126-CLAUDIALILIANA GIRALDO SANABRIA

8127- CLAUDIALORENA ANDRADE GOMEZ

Wi || | W N =

8128- CLAUDIA MARITZA ORTIZ MURGUEITIO

[
o

8129- CLAUDIAVIVIANACABRERARODRIGUEZ
8130- DANIELA GARCIA LOAIZA

-
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8131- DANIELAVANESSA AGUIRRE MONTOYA

[y
w

8132- DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO

[y
E-Y

8134- DARLYNG ELENACUERO ALEGRIA

[V
[5,]

8133-DAVID FELIPE MONTOYARUEDA

[y
[22]

8135-DAYNA XIMENA ANIZARES BENITES
8410-DEISY JOHANNAVASCO RAMOS

[N
~J

P
e

e En el tercer periodo digitalizé los expedientes contractuales revisados por mi en el punto anterior de
acuerdo con las normas vigentes de Gestion Documental y pertenecientes a la Secretaria de Desarrolio
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y realicé la carga en el repositorio de la entidad.
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[tems NUMERO DE CONTRATO Y NOMBRE DE CONTRATISTA

8376-CARLOS ANDRES RUIZ SARDI

8121-CARLOS ERNESTO HURTADO AGUILAR

8377-CARLOS GUTIERREZ CABRERA

8122-CARCLINACAICEDO CARABALI

8123- CAROLINE HERMOSA ORTIZ

8124- CESAR AUGUSTO MURILLO BEDOYA

8125- CINDY CAROLINAZAPATABANGUERO

8126-CLAUDIALILIANA GIRALDO SANABRIA

8127- CLAUDIALORENAANDRADE GOMEZ

W~ || W N e=

8128- CLAUDIA MARITZA ORTIZ MURGUEITIO

—
o

8129- CLAUDIAVIVIANA CABRERARODRIGUEZ

=
[y

8130- DANIELA GARCIA LOAIZA

-
[\

8131- DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA

A
w

8132-DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO

fury
E-

8134-DARLYNG ELENACUERO ALEGRIA

[y
w

8§133-DAVID FELIPE MONTOYARUEDA

[y
o

8135-DAYNA XIMENA ANIZARES BENITES

-
~4

8410-DEISY JOHANNA VASCO RAMOQS

=
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e En el cuarto periodo digitalizd los expedientes contractuales revisados por mi en el punto anterior de
acuerdo con ias normas vigentes de Gestion Documental y pertenecientes a la Secretaria de Desarrolfo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y realicé la carga en el repositorio de la entidad.
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items | @ UMERO DE CONTRATO Y NOMBRE DE CONTRATISTA

8376-CARLOS ANDRES RUIZ SARDI
8121-CARLOS ERNESTO HURTADO AGUILAR
8377-CARLOS GUTIERREZ CABRERA
8122-CAROLINA CAICEDO CARABALI

8123- CAROLINE HERMOSA ORTIZ

8124- CESAR AUGUSTO MURILLO BEDOYA
8125- CINDY CAROLINA ZAPATABANGUERO
8426-CLAUDIA LILIANA GIRALDO SANABRIA
8127- CLAUDIALORENA ANDRADE GOMEZ
8128- CLAUDIA MARITZA ORTIZ MURGUEITIO
8129- CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ
8130- DANIELA GARCIA LOAIZA
8131-DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA
8132- DANNY ALEXANDER MINOTA SOTQ
8134- DARLYNG ELENACUERO ALEGRIA
8133-DAVID FELIPE MONTOYARUEDA
8135-DAYNA XIMENA ANIZARES BENITES
B8410-DEISY JOHANNA VASCO RAMOS
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¢ En el quinto periodo digitalizé los expedientes contractuales revisados por mi en el punto anterior de
acuerdo con las normas vigentes de Gestién Documental y pertenecientes a la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y realicé la carga en el repositorio de la entidad.



Departamento del Valle del

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Gobernacién

Cddigo: FO-M9-P2-02

Versién: 02

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 18 de 23

1
T UM ENO DE CONTRATO Y NOM BRE DEC ONTRAT ISTA

1] on02-202¢ A BEL A LEJA NORO RODRIGUEZ HERRERA

05032026 ADMANA PATRICIA CHINGUAL GARCIA
§0904-202¢ AGUSTINGUUAND JARAMILLO
10%05-202¢ ALISSONVALENCIA AGUDELO

0306 -2026 ALVARO FERNANDO DAVID A D RVE
6] 0%07-202¢ ANA KA RINA 3 ERRANO MORAN

7] 0908-2026¢ MOSQUERA OCAMPO ANA MLE
80503-202¢ ESTRADA $A NCHEZ ANDRES FELPE
9]0910.202¢ ANDRES PELIPE ORTIZ VALLEJO
10]0311-202€ $A NCHEZ GONGORA ANDRES FELIPE
11]0912-202¢ ANGELA MARIA MADRID PANESSO
12[0%13-202¢ ANGELA MARIA ORTIZ RESTREPO
13]0%14-202¢ ARGENS GARCIA VALENCIA
14]0915-202¢ ARLIN JOSEARTEAGA MANROUE
15[0%1€-202¢ ESOUIVEL ZURIGA BEATRZ BUGENA
160417 -202¢ SIBA N ANTONIO MA RA DIAGO VELEZ
17]0%18-202¢ CANLOS A NORES ORTIZ RENGIFO
18]0913-202¢ RUZ SA RIDX CARLOF ANDRES

wl s

£

Ln

¢ En el sexto periodo digitalizé los expedientes contractuales revisados por mi en el punto anterior de

acuerdo con las normas vigentes de Gestién Documental y pertenecientes a |la Secretaria de Desarrollo

Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo y realicé la carga en el repositorio de la entidad.

17°M* INUMERC DE CONTRATO Y NOM BRE DE CONTRATISTA

=

0923-2026 CAROLINE HERMOSA ORTIZ

0824-2026 CLAUDIA, LORENA, ANDRADE GOMEZ

0825-2026 ORTIZ MURGUEITIO CLAUDIA MARITZA

0926.-2026 CONSUELO RIASCOS RIASCOS

0028-2026 DANEL RWAS SANDOVAL

0828-2026 DANIELA GARCIA LOALZA

0930-2026 DANIELA VANNESA AGUIRRE MONTOY A

0831-2026 MNOTA SOTO DANNY ALEXANDER

0932-2026 QUIRCZ MURIEL DARWIN ALEXIS

WO~ { i [ | N

10]0933-2026 DAVID FELIPE MONTOY A RUEDA

11]0934-2026 DAY NA XIMENA ANIZARES BENITES

1210935-2026 DIANA MARCELA CARABALI ARALUO

13]|0836-2026 JIMENEZ SANTIAGO DIANA MARCELA

14|0937-2026 DIANA MARCELA ZAPATA SALAZAR

15]|0938-2026 DIANA YANETH ACUNA MARULANDA

16]0939-2026 ALJURE DOMINGUEZ EMMANUEL

17]0940-2026 MONTERO WA GNER ERIKA MARLA

18|0941-2026 ERIKA XIOMARA OLAYA SANCHEZ
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Adelantar el alistamiento técnico de los expedientes que por su tiempo de retencién deben ser trasladados
al archivo central, segun asignacién del jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

Durante este primer periodo, no le fue asignada esta tarea de alistamiento técnico de los expedientes
que por su tiempo de retencién deben ser trasladados al archivo central, porque no hay programacion
en el Archivo Central para recibir expedientes.

Durante este segundo periodo, colabord con el alistamiento de los 100 expedientes contractuales de
Personas Naturales solicitados por el Departamento lJuridico de la Gobernacion, revisando y
corrigiendo la foliacién y apliqué la normativa archivistica, incluyendo la clasificacion, organizacion,
descripcidn.

Durante este tercer periodo, colaboré con el alistamiento y reubicacion de los expedientes
contractuales de Personas Naturales y Juridicas del afio 2021

Durante este cuarto periodo, colaboré con el alistamiento y reubicacion de los expedientes
contractuales de Personas Naturales y Juridicas del afio 2021

Durante este quinto periodo, colaboré con el alistamiento y reubicacion de los expedientes
contractuales de Personas Naturales y Jurfdicas del afio 2021.

Durante este sexto periodo, colaboré con el alistamiento y reubicacion de los expedientes
contractuales de Personas Naturales y Juridicas del afio 2025 y 2026.

Apoyar las actividades operativas y logisticas que le sean solicitadas por el jefe inmediato y/o supervisor
para disponer y entregar, conforme a los procedimientos archivisticos vigentes los expedientes fisicos al
archivo central de la administracién departamental.

s Durante este primer periodo apoyé las actividades operativas y logisticas requeridas para dar
cumplimiento con las entregas solicitaas durante este perfodo y organicé conforme a los
procedimientos archivisticos vigentes.

¢ Durante este segundo periodo apoyé las actividades operativas y logisticas requeridas para dar
cumplimiento con las entregas solicitaas durante este periodo y organicé conforme a los
procedimientos archivisticos vigentes.

s Durante este tercer periodo apoy¢ las actividades operativas y logisticas requeridas para dar
cumplimiento con los traslados durante este periodo y organicé conforme a los procedimientos

archivisticos vigentes.

s Durante este cuarto periodo apoyé las actividades operativas y logisticas requeridas para dar
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cumplimiento con los traslados durante este periodo y organicé conforme a los procedimientos
archivisticos vigentes.

Durante este quinto periodo apoyd las actividades operativas y logisticas requeridas para dar
cumplimiento con los traslados durante este periodo y organicé conforme a los procedimientos
archivisticos vigentes.

Durante este sexto periodo apoyé las actividades operativas y logisticas requeridas para dar
cumplimiento con los traslados durante este periodo y organicé conforme a los procedimientos
archivisticos vigentes.

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como
las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar
en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida
por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

Durante este primer periode apoyd en la socializacion de los procesos técnicos archivisticos con el
equipo de trabajo, de acuerdo con mi experiencia y experticia en el ambito técnico-operativo,

Durante este segundo periodo apoyé en la socializacion de los procesos técnicos archivisticos con el
equipo de trabajo, de acuerdo con mi experiencia y experticia en el ambito técnico-operativo.

Durante este tercer periodo apoyd en la socializacion de los procesos técnicos archivisticos con el
equipo de trabajo, de acuerdo con mi experiencia y experticia en el ambito técnico-operativo.

Durante este cuarto periodo apoy¢ en la socializacion de los procesos técnicos archivisticos con el
equipo de trabajo, de acuerdo con mi experiencia y experticia en el ambito técnico-operativo.

Durante este quinto periodo apoyd en la socializacidn de los procesos técnicos archivisticos caon el
equipo de trabajo, de acuerdo con mi experiencia y experticia en el ambito técnico-operativo.

Durante este sexto periodo apoyé en la socializacién de los procesos técnicos archivisticos con el
equipo de trabajo, de acuerdo con mi experiencia y experticia en el &mbito téchico-operativo.

7. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato

Durante este primer pericdo no le fueron asignadas mas funciones de |a antes relacionadas.
Durante este segundo periodo no le fueron asignadas més funciones de la antes relacionadas.

o
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¢ Durante este tercer periodo no le fueron asignadas mas funciones de ia antes relacionadas.
¢ Durante este cuarto periodo no le fueron asignadas mas funciones de la antes relacionadas.
¢ Durante este quinto periodo no le fueron asignadas mas funciones de la antes relacionadas.
e Durante este sexto periodo no le fueron asignadas mas funciones de la antes relacionadas.

8. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes saciales oficiales de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, Xy YouTube,
realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o
compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el
engagement institucional.

¢ Durante este primer periodo apoy6 en la difusién de los contenidos de las Actividades de la Secretaria
en las Redes Sociales.

s Durante este segundo periodo apoyé en la difusion de los contenidos de las Actividades de la
Secretaria en las diferentes Redes Sociales, ademas realicé acciones de interaccién tales como
comentarios, comparti los contenidos con el fin de fortalecer la imagen institucional.

» Durante este tercer periodo apoyé en la difusion de los contenidos de las Actividades de la Secretaria
en las diferentes Redes Sociales, ademas realicé acciones de interaccién tales como comentarios,
comparti los contenidos con el fin de fortalecer la imagen institucional.

o Durante este cuarto periodo apoyé en la difusién de los contenidos de las Actividades de la Secretaria
en las diferentes Redes Sociales, ademads realicé acciones de interaccion tales como comentarios,
comparti los contenidos con el fin de fortalecer la imagen institucional.

e Durante este quinto periodo apoyé en la difusidn de los contenidos de ias Actividades de |a Secretaria
en las diferentes Redes Sociales, ademas realicé acciones de interaccién tales como comentarios,
comparti los contenidos con el fin de fortalecer la imagen institucional.

e Durante este sexto periodo apoyé en la difusién de los contenidos de las Actividades de la Secretaria
en ias diferentes Redes Sociales, ademas realicé acciones de interaccion tales como comentarios,
comparti los contenidos con el fin de fortalecer la imagen institucional.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de lp€ aportes legales de Salud, Pension y Ari,
para lo cual se 6P}?'ﬂNILLA DE PAGO Nro. 1082308740y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 8824147676/ con periodo de cotizacién del mes de MAYO de 2026. segln la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca

Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pagina: 22 de 23

Gobernacion

80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con ei Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de ia Ley 80 de 2003,

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos}
Valor inicial
O ontrato del $18.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |3.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 |3.000.000{ Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abrilf2026 3.000.000| Cancelada
Actualizacion de | ,
precios $ A CUQTA 4 Abril/2026 3.000.000| Cancelada
Valor Total del
Contrato $18.000.000 CUQOTA S Mayo/2026 3.000.000| Cancelada
Valor pagado $15.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $3.000.000
Valor total
ejecutado $18.000.000
Valor saldo por
ejecutar $ -
Intereses
moratorios $

|
'NO APLICA |




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca :

e

Version: 02

INFORME DE SEGU!MIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina: 23 de 23 7/

Gobernacion

el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80. :

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad:
Social.

Sin novedad

Sin novedad

Fecha del préximo informe - de -

Para constancia de Io,énterior firma la presente acta el Supervisor a los: |
9 /' | diasdeimesde  Junio . de 2026

o &m/ U A /

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
ﬂ Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
‘ C.C.1125641727




